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Figyelemmel a Polgari Torvénykonyvrdl szolé 2013. évi V. torvényben (a tovabbiakban: Ptk.) foglaltakra
és a Magyar Pénzver6 Részvénytarsasag Alapszabalydra, a Magyar Pénzver6 Zrt. Igazgatdsaga a Magyar
Pénzverd Zrt. Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatat (a tovabbiakban SZMSZ) a kovetkez6k szerint allapitja
meg:

Az SZMSZ a Magyar Pénzverd Zrt. (a tovabbiakban: Tarsasag) vezetésének és gazdalkodasanak megfelel6
szabadlyokat tartalmazza, igy:

— aTdarsasagra, miikodésére jellemzs, dontéen hosszabb idére érvényes adatokat, alapvetd elveket és
elGirasokat;

— a Tarsasag iranyitasi rendszerét, szervezeti felépitését, altalanos mikodési rendelkezéseit, belsé

szabalyozasait;

— a Tarsasag vezet6 és ellenérz6 szerveit, azok feladatait és jogkorét, a dolgozdk jogait és
kotelezettségeit.

Az SZMSZ hatalya kiterjed a Tarsasdg minden munkavallaléjdra. A benne foglaltak betartasa és betartatasa

a Tarsasag vezetGinek és alkalmazottainak elsérendd kotelessége.

ALTALANOS RESZ
1.1. A Tarsasag jogallasa, feladatai
1.1.1. A Tarsasag jogallasa, cégjogi formdja

A Tarsasag zartkorlden mikods egyszemélyes részvénytdrsasag. A Tarsasag alapitdja és egyben egyediili
részvényese a Magyar Nemzeti Bank (a tovabbiakban: Részvényes). A Magyar Nemzeti Bankot, mint
részvénytulajdonost a Tulajdonosi képvisel6 képviseli.

A Tarsasag, mint jogi személy sajat cégneve alatt jogokat szerezhet, és kotelezettségeket vallalhat, az
alapitd részvényes altal megfogalmazott korlatozasokkal tulajdont szerezhet, szerz6dést kothet, pert
indithat és perelhet6. A Tarsasag perbeli cselekményeit jogi képviseld utjan végzi.

A Tarsasag 6nallé addjogi és tarsadalombiztositasi jogalanyisaggal rendelkezik.

1.1.2. A Tarsasag alapitasa

A Téarsasag alapitdsdra a Részvényes és az Allami Pénzverd altal az 1992. julius 1. napjan kelt alapitd
okirattal kerilt sor. A Tarsasag hatarozatlan id6tartamra alakult.

A Magyar Pénzvers Részvénytarsasag és az MNB Ermekereskedelmi Részvénytarsasag tulajdonosa 2001.
évben elhatdrozta a két Tarsasag beolvadassal térténé egyesiilését.

Az 3atvevl Tdarsasdg a Magyar Pénzver6 Részvénytarsasag, mig a beolvadd Tdarsasdg az MNB
Ermekereskedelmi Részvénytdrsasag volt. Az egyesiilés célja a Tarsasagok vagyonanak hatékonyabb
m(ikodtetése és az optimalis szervezet kialakitasa volt. A jogutdd Tarsasag alapitdé okiratat 2001.
szeptember 18. napjan fogadtdk el. A Részvényes 2020. november 16-an a Tdrsasag alaptékéjének 734
millié forinttal torténé megemelésérdl dontott, amelynek értelmében a Tarsasag alaptékéje
1.309.000.000.- forintra modosult.



1.1.3.

1.1.4.

A Tarsasag legfontosabb cégjogi adatai

A Tarsasag cégneve: Magyar Pénzvers Zartkorlen MUikod6 Részvénytarsasag

A Tarsasag roviditett cégneve: Magyar Pénzver6 Zrt.

A Tarsasag idegen nyelvii cégneve angolul:
Hungarian Mint Closed Company Limited by Shares

(roviditett: Hungarian Mint cPlc.)

A Tarsasdag idegen nyelvii cégneve németiil:
Ungarische Miinze Geschlossen Aktiengesellschaft

(roviditett: Ungarische Miinze gAG.)

A Tarsasag székhelye: 1239 Budapest, Eurépa u. 1.

A Tarsasag telephelye: 1054 Budapest, Bathory u. 7.

A Tarsasag feladatai és tevékenységi kore:

A Tarsasag f6 feladata a Részvényes dltal a fizetési forgalom zavartalan ellatdsdhoz igényelt
forgalmi pénzérmék elGallitdsa a megfelel6 mennyiségben, ltemezésben és minGségben,
valamint a Részvényes emlékpénzérme-kibocsatasi programjaban szereplé érmék el&allitasa.

A fentiek mellett rendelkezésre all6 szabad kapacitasainak a Részvényes és a Tarsasdg imazsat
erdsit6, a magyar torténelem és kultira értékeit bemutatd sajat kibocsatasu
emlékéremgyartassal, egyedi megrendelésre készil6 érem- és szerszamgyartassal torténd
hasznositdsa.

Az egyedi megrendelésl termékek gyartasan belll Tarsasag kiemelt feladatként kezeli a magyar
allami kitlintetések hataridére és megfelel6 mindségben torténd gyartasi sziikségletének vald
megfelelést.

Kiemelt fontossaggal bir az ezeréves multra visszatekinté magyar pénzverés hagyomanyainak
apoldsa, a nemzeti tradicidkon alapuld pénz- és éremgyartod tevékenység magas szint(i mivelése.

A Tarsasag f6 tevékenységi kore a pénzérme és érem gyartdsa. A Tdarsasag Alapszabdlyaban
szerepl6 tovabbi tevékenységi korok a fétevékenységhez szorosan kapcsolddnak, azt megel6z6 és
koveté munkafolyamatokat foglalnak magukba, illetve az érmeforgalmazassal kapcsolatos
kereskedelmi tevékenységeket takarjak.

A Tarsasag cégjegyzékszama: 01-10-041952



A Tarsasag adészama: 10773965-2-43
1.2. A Tarsasag iranyito és ellen6rzé szervei
1.2.1. Részvényes

A Tdrsasdgnal a kozgyllés hataskorébe tartozd lgyekben a Részvényes irdsban dont, amelyrdl az
Igazgatdsagot értesiteni koteles.

A Tarsasag és a Részvényes kozotti szerz6dés érvényességéhez a szerz6dés irasba foglalasa szlikséges.
A Részvényes kizarolagos hataskorébe tartozik:

— az Alapszabaly megdllapitasa és modositasa;

— dontés a Tarsasag mikodési formajanak megvaltoztatasardl;

— aTarsasag atalakuldsanak és jogutdd nélkili megszlinésének elhatdrozasa;

— az lgazgatdsag tagjainak, a FelligyelGbizottsag tagjainak, a Konyvvizsgadlonak a megvalasztdsa,

visszahivasa, dijazdsanak megallapitasa;

— a Tarsasdg munkaszervezetének operativ irdnyitasat végz6 - vezérigazgatdi cim viselésére
jogosult - vezet6 (a tovabbiakban: Vezérigazgatd) munkaviszonyanak létesitésével,
megszlintetésével és dijazdsdnak megadllapitasaval kapcsolatos munkaltatdi jogkor;

— aszamviteli toérvény szerinti beszdmold elfogadasa, ideértve az addzott eredmény felhasznaldsara
vonatkozo dontést is;

— dontés osztalékelGleg fizetésérdl;

— dontés a részvények tipusanak atalakitasardl;

P

— dontés a nyomdai Uton el§allitott részvény dematerializalt részvénnyé torténd atalakitasardl,

s _ s

— az egyes részvénysorozatokhoz fiz6d6 jogok megvaltoztatasa, illetve az egyes részvényfajtak,
osztalyok atalakitasa;

— dontés az atvaltoztathato vagy jegyzési jogot biztosité kdtvény kibocsatasardl;
— az alapt6ke felemelése és leszallitasa;

— dontés minden olyan kérdésben, amelyet a Ptk. vagy egyéb jogszabaly, illetleg az Alapszabaly a
Részvényes kizarélagos hataskorébe utal, valamint amely kérdésekben az lgazgatdsag sajat
elhatarozasabdl, a Részvényes dontését kéri. Amennyiben a Ptk., illetve egyéb jogszabalyok
esetleges jov6beli mdédositdsa egyéb kérdéseket is a Részvényes hataskorébe utalna, gy azok
kiilon ez irdnyd Alapszabdlybeli rendelkezés nélkiil is a Részvényes kizardlagos hataskorébe
tartoznak;

— azlgazgatdsag tagjai, a FelligyelSbizottsag tagjai, a Vezérigazgatd, valamint a Tarsasag Mt. 208.§
(1) és (2) bekezdés ald tartozdé munkavallaléi javadalmazasara vonatkozdé szabdlyzat
(Javadalmazasi Szabalyzat) elfogadasa;

— a Térsasag lgazgatésaganak tagjaival, a FelligyelGbizottsag tagjaival, a Vezérigazgatdval és a
tarsasagi konyvvizsgdldval szembeni kartéritési igény érvényesitése;

— doOntés a Tarsasag kozép- és hosszu tavu stratégiajarol;

— dontés gazdasagi tarsasdg alapitdsardl, gazdasdgi tarsasagban tarsasagi részesedés

megszerzésérdl, a Tarsasag tulajdondban allé gazdasagi tarsasagban fennalld tarsasagi részesedés
értékesitésérdl;



1.2.2.

dontés a jovahagyott mikodési koltség-elGiranyzat 30 millié Ft-ot meghaladd varhato
tullépésének engedélyezésérdl, ide nem értve

e az érem- és érmegyartas esetén az alapanyagbeszerzéshez kapcsolddd devizaarfolyam,
illetve t6zsdei fémarak valtozdsabdl eredd tullépést, valamint

e a Részvényes altal kezdeményezett, emlék-érme kibocsatasi programhoz kapcsolédo
terven fellili megrendelések és forgalmi érme pétrendelések miatti tullépést, valamint

e az arbevétel- és eredményndvekedést eredményezd, egyedi éremgyartasra vonatkozd
terven feliili megrendelések miatti tullépést;

dontés a Részvényes altal jovahagyott beruhazdsok elGiranyzatdnal a 10%-os mértéket és a 30
millié Ft-ot meghaladé tullépések esetében, tovabba dontés azok szakmai-mdszaki tartalmdanak
jelent6s modosuldsardl; amennyiben a tullépéssel az adott beruhazas bekeriilési értéke a 30
millié Ft-ot meghaladja, dontés a tullépés jovahagydsardl; az év kozben felmerils, a jévahagyott
tervben nem szerepl6 beruhazasi célu igények jévahagyasa és a megvaldsitasi szakasz inditasanak
engedélyezése a 30 millié Ft Osszegli elGiranyzatot meghaladd Uj beruhdzdsi célu igények
esetében;

dontés hitelfelvételrdl, kiilsé forrasbevonasrol;
dontés kolcsonnyujtasrol, az egyedi munkaltatéi kolcson kivételével;
dontés a Tarsasag vagyonanak barmely médon torténé megterhelésérdl;

a Tarsasag sajat Részvényesével kotendd, naptari évenként nettd 5 millio Ft értékhatart elérd
szerz6dések engedélyezése, kivéve a Részvényes részér6l protokoll felhasznalasi célra
megrendelt érmék, érmek, dijak és ezek csomagoldsahoz kapcsolddd termékek Tarsasaggal
torténd terveztetésére és gydrtatasara vonatkozo szerz6déseket;

a Tarsasag vezet( tisztségvisel6jével, vagy annak kozeli hozzatartozéjaval, illetve élettarsaval
kotendd szerz6dés engedélyezése;

Py

dontés az éves pénzigyi terv elfogaddsardl a pénziigyi év kezdetét megel6zGen, tovdbba az éves
pénziigyi terv teljesiilésérdl sz616 beszamold elfogadasa.

FelligyelGbizottsag

A Tdrsasag FellgyelSbizottsaga a Részvényes kizardlagos felligyelete ala tartozd testiilet.

Feladatkore elsGsorban annak vizsgdlatara terjed ki, hogy a Tarsasag mikodése valamennyi terileten

megfelel-e a mindenkori hatdlyos jogszabalyoknak, az Alapszabdly el6irdsainak, a Részvényes

hatdrozatainak, gazddlkodasa szolgalja-e a Részvényes érdekeit.

A FeliigyelG6bizottsag hataskore és feladatai

A FelligyelGbizottsag ellendrzi a Tarsasag ligyvezetését.

A Tarsasdg Ugyvezetésének ellenGrzése korében a Felligyel6bizottsag az lgazgatdsagtdl, a
Vezérigazgatotdl és a Tarsasag vezetd allasi munkavallaléitédl irdsban felvildgositast kérhet, a
Tarsasag konyveit és iratait megvizsgalhatja, illetGleg szakért6vel megvizsgaltathatja. A
felvilagositas adasara kotelezett vezet6 allasi munkavallalé a Felligyel6bizottsag irasbeli
megkeresésének kézhezvételét kdvetben 48 dran belil koteles irdasban valaszolni. E bekezdés
alkalmazasaban irasbeli kozlésnek tekintendd az elektronikus Uton kdzolt kérdés és nyilatkozat is.

A Fellgyel6bizottsag koteles megvizsgalni a Tarsasdg Részvényese elé terjesztett valamennyi

fontosabb jelentést, és a szamviteli torvény szerinti beszamolét.
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Vizsgalatanak eredményét a FelligyelGbizottsag elndke ismerteti. E nélkiil a jelentésekrdl és a
szamviteli torvény szerinti beszamoléroél érvényesen nem hozhaté hatarozat.

A Felligyel6bizottsdg koteles haladéktalanul értesiteni a Részvényest, ha olyan jogszabdlyba vagy
Alapszabdlyba (itk6z6, vagy a Tdarsasag érdekeit sértd intézkedést, mulasztast, visszaélést
tapasztal, amely - megitélése szerint - a Tdrsasag érdekében a Részvényes haladéktalan
értesitését teszi szlikségessé.

A Fellgyel6bizottsag a Tarsasag bels6 kontrollrendszere kialakitdsa és miikodtetése kapcsan

- jovahagyja a Tarsasag belsé ellenbrzési alapszabalyat és belsé ellendrzési kézikonyvét;

- atargyévet megel6z6 december 31-ig elfogadja a belsé ellendrzés éves ellenGrzési tervét,
illetve annak mddositasat;

- megtargyalja és legkés6bb a targyévet kovet6 év majus 31-ig jovahagyja a belsé
ellenérzés altal 6ndlldan készitett éves ellendrzési jelentést;

- legalabb félévente megtdrgyalja a belsé ellendrzés altal készitett jelentéseket, és ellenérzi
a szlikséges intézkedések végrehajtasat;

- szikség esetén kils6 szakérts felkérésével segiti a bels6 ellen6rzés munkajat;

- javaslatot tehet soron kivili ellenGrzés vagy tanacsadoi jellegli megbizas végrehajtdsara;

- javaslatot tehet a belsé ellen6rzési szervezeti egység létszamanak valtoztatdsara;

- ajanldsokat és javaslatokat dolgozhat ki a belsé ellenGrzést végz6 személy vagy szervezeti
egység altal végzett vizsgalatok megadllapitasai alapjan;

- hatdrozatot hoz a belsé ellenér személyét érint6 esetleges Osszeférhetetlenség
felmeriilése esetén, az dsszeférhetetlenség okdanak tudomadsara jutasatdl szamitott 10
napon belil;

- el6zetesen jovahagyja a Tdrsasag belsé ellendrzési tevékenységének részben vagy teljes
egészében kiils6 szolgdltatd bevonasaval torténd ellatasat, valamint ideiglenes kapacitas-
kiegészités vagy specidlis szakértelem sziikségessége esetén jogosult kiils6é szolgdltatd
bevonasara javaslatot tenni;

- joévdhagyja a bels6 ellen6rzési vezet6 — egyszemélyes feladatellatas esetén a belsd
ellendrzést végz6 személy — kivalasztasaval, jogviszonyanak létesitésével, megsziinésével,
valamint a bels6 ellen6rzés eréforrasainak — létszam, koltségvetés — biztositasaval
kapcsolatos dontéseket;

- jovahagyja a belsé ellen6rzést végz6 személy vagy szervezeti egység szamara soron kivli
ellendrzésre vagy tanacsadéi tevékenységre sz6l6 esetleges felkérést;

- jovahagyja a Tarsasag megfelelést tdmogatd szervezeti egység vezetGjének, vagy ha a

tevékenységet egy megfelelési tandcsadd latja el, a tandcsadd személyének kijeldlését;

- hatdrozatban dont a Tarsasdg belsé kontrollrendszerének mikodését értékeld
megfelelési nyilatkozatrél, melynek elutasitdsa esetén intézkedési terv készitésére
kotelezi, illetve a megtett intézkedésekrél az intézkedési tervben meghatdrozott végsé
hatarid6t koveté 15 napon belil, de legaldbb évente beszamoltatja a Tarsasag
vezérigazgatdjat;

- jovahagyja a megfelelési tanacsadé altal évente legalabb egyszer elkészitett megfelelési
jelentést.

A Fellgyel6bizottsag feladatai ellatasahoz a Tarsasag koltségére szakért6t vehet igénybe.



— AFellgyelGbizottsag jogait testiiletileg vagy tagja utjan gyakorolja. Az ellenérzést allandod jelleggel
is megoszthatja tagjai kozott. Az ellen6rzés megosztdsa nem érinti a felligyel6bizottsagi tag
felel6sségét, sem azt a jogat, hogy az ellen6rzést mas tevékenységre is kiterjessze.

— A felUgyelGbizottsagi tagok az ellen6rzési kotelezettségilik elmulasztdsaval vagy nem megfelel6
teljesitésével a jogi személynek okozott karokért a szerz6désszegéssel okozott karért vald
felelsség szabalyai szerint felelnek a Tarsasaggal szemben.

Tevékenységét az dltala elfogadott és a Részvényes altal is jévahagyott ligyrend alapjan végzi.

Tevékenységérdl kizardlag a Részvényesnek tartozik beszamolasi kotelezettséggel.

1.2.3. lgazgatdsag

Az Igazgatdsdg a Tarsasag ligyvezet( szerve, amely jogait és feladatait mindenkor testiiletként gyakorolja.
Az Igazgatdsag hataskore és feladatai:

— az éves mérleg- és eredménykimutatds, valamint a nyereség felosztdsara vonatkozé javaslat
elkészitése és Részvényes elé terjesztése;

— az Ugyvezetésr6l, a Tdarsasag vagyoni helyzetér6l és Uizletpolitikajardl szold jelentés elkészitése
legaldbb évente egyszer a Részvényes és legaldbb haromhavonta egyszer a FelligyelGbizottsag
részére;

— javaslatot tesz a Vezérigazgatd személyére, felette - a Részvényesnek fenntartott jogok kivételével -
gyakorolja a munkaltatdi jogokat;

— a Vezérigazgatd részére atruhazhat minden olyan feladatot, amely nem tartozik az lgazgatdsag
kizadrdélagos hataskorébe, illetve amelyet nem a Részvényes delegalt r3;

— aTarsasag Szervezeti és M{kodési Szabalyzatdnak kidolgozdsa és elfogaddsa;

— az éves pénzigyi terv kidolgozasa és a Részvényes elé terjesztése a tervévet megel6z6 december 5.
napjaig;

— dontés az éves pénziigyi tervben nem szerepl6 beruhazasi szerz6désekben, ha azok egyiittes értéke
az 5.000.000.- Ft-ot meghaladja, de nem éri el a 30.000.000.- Ft-ot egy Uzleti évre vonatkozdan; (A
jelen pont ala tartozo jogligyleteket az lizleti éven belil 6ssze kell szamitani.)

— gondoskodik a Tarsasag lizleti konyveinek szabalyszer(i vezetésérdl;

— koteles nyolc napon belil a FelligyelGbizottsag egyidejl értesitése mellett a sziikséges intézkedések
megtétele céljabdl a Részvényest értesiteni, ha tudomasara jut, hogy

e a Tdarsasdag sajat tékéje a veszteség kovetkeztében az alaptbke kétharmadara csdkkent, vagy
e sajat tékéje a torvényben meghatdrozott 6sszeg ala csokkent, vagy
e a Tarsasag fizetéseit megsziintette, és vagyona a tartozasokat nem fedezi;

— aszlikséges bejelentések megtétele a Cégbirdsaghoz;

— aTarsasagot terhelG jogszabalyi kotelezettségek teljesitése;

— doOntés és eljaras minden olyan kérdésben, melyet az Alapszabaly, illetve a Részvényes az Igazgatdsag
hatdskorébe utal, tovabba melyeket az Igazgatdsag sajat hataskorébe von, ha azok nem tartoznak a
Részvényes kizardlagos hataskorébe;

— részvényesi dontést igényl6 Ugyekben a hatdrozati javaslatok el6készitése és azok Részvényes elé
terjesztése.



Az |gazgatésag a Tdarsasag vezetését az ilyen tisztséget betoltd személyektdl elvarhatd fokozott
gondossaggal, a Tarsasag érdekeinek elsGdlegessége alapjan koteles ellatni.

Az lgazgatdsag Ggyrendjét sajat maga allapitja meg.

1.2.4. Konyvvizsgalo
A Tarsasagnal konyvvizsgald mikodik.

A konyvvizsgald részt vesz a Tarsasag ligyvezetésének ellenérzésében. A konyvvizsgadld mikodése soran
betekinthet a Tarsasag konyveibe, a Vezérigazgatotdl és a Tarsasag vezetd allasu munkavallaléitdl
felvilagositast kérhet, a Tarsasdg pénztarat és bankszamlait, értékpapir- és készletallomanyat, targyi
eszkoz allomdanyat, koveteléseit és kotelezettségeit és szerz6déseit megvizsgalhatja.

A konywvizsgdld koteles a Részvényes elé terjesztett — a Tarsasag vagyoni, pénziigyi és jovedelmi
helyzetérél sz616 — jelentéseket megvizsgalni abbdl a szempontbél, hogy azok valds adatot tartalmaznak-
e, illetve megfelelnek-e a jogszabalyi el6irdsoknak, és véleményét ismertetni. A Részvényes csak ezen
irdsos jelentés ismeretében hatarozhat ezekben a kérdésekben.

A Tarsasag konyvvizsgaldjat a Részvényes valasztja meg hatarozott idére. A kbnyvvizsgald legfeljebb 5 (6t)
évre kaphat megbizast. Amennyiben a kamarai tag konyvvizsgaldnak, konyvvizsgalé cégnek a megbizdsa
a megujitott megbizdssal vagy megbizadsokkal az 5 (6t) évet eléri, ezt kévet6en 5 éven belil a kamarai tag
konyvvizsgalonak, konyvvizsgald cégnek a Tarsasag konyvvizsgaldi feladatanak ellatasara ujabb megbizas
nem adhatd. A konyvvizsgdld személyére az lgazgatdsag a FelligyelGbizottsdg egyetértésével tesz
javaslatot a Részvényesnek. A konywvizsgaldoval, megvalasztasat kovetéen, a Részvényes
felhatalmazasaval az Igazgatdsag kot szerz6dést a polgari jog altaldnos szabdlyai szerint.

1.3. A Tarsasag munkaszervezete
1.3.1. A munkaszervezet iranyitasa

A munkaszervezet irdnyitdsa az egyes iranyitasi szintekhez fliz6d6 szabalyozasi, dontéshozatali,
munkaltatéi jogkor gyakorlasi, felligyeleti hataskorok osszessége, ideértve a tervezést, a szervezést, az
utasitds jogat, az ellenbrzést és a szamonkérést, valamint a Tarsasag elsédleges célja elérésére tett
intézkedések, illetve az alapvetd feladatok megvaldsitasanak biztositasa mellett a szervezeti és szakmai
viszonyok, illetve tevékenységek 6sszehangolasat, felelds irdnyitdsat, az erGforras allokaciét, a mikodés
dologi feltételeinek biztositdsat, a bels6 szervezeti struktura kialakitdsat, a mikddés rendjének
meghatarozasat, a Tarsasag bels6 vezetési szerkezetének kialakitasat, valamint a szervezetfejlesztéssel
kapcsolatos teend6k folyamatos ellatasat és a mindezzel egyiitt jaré felelGsséget.

Az irdnyitds magdban foglalja a vezet6k azon altalanos felel6sségét, hogy a Tarsasag iranti lojalitas
jegyében és a zokkenémentes mikodés elGsegitése érdekében hatékonyan kdzrem(ikédjenek a Tarsasag
célkitlizéseinek és terveinek elérésében, a Tarsasag vagyonanak megGlrzésében és gyarapitdsaban, hogy
az altaluk iranyitott szakteriletek a jogszabdlyoknak és a Tdrsasdg belsé szabdlyainak megfelel6en
mikodjenek és végezzék elSirt feladataikat, hogy biztositsdk a munkavégzés feltételeit, a
munkavégzéshez sziikséges megfelel6 koriilményeket, gondoskodjanak a jo munkahelyi légkor
kialakitasarél, a munkafegyelem és hatdrid6k betartdsardl, johiszemlen és hatékonyan
egyuttmuikodjenek, és megfelel6 kapcsolatot tartsanak fenn mas szakterlletek vezetGivel és
munkatarsaival, valamint hogy biztositsak az irdnyitasuk alad tartozé munkavallalék szakmai fejlédésének
lehetdségét.
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1.3.2. A munkaszervezet iranyitasi szintjei
A Tarsasdg iranyitasi szintjei a kovetkezdk:
—  vezérigazgatd
—  vezet6 allasu munkavallalék

—  szervezeti egységek vezetdi

1.3.2.1.Vezérigazgato

A Vezérigazgaté — a munkaszervezet els6 szamu vezet6je — az arra vonatkozd jogszabalyok rendelkezései
szerint kialakitja és irdnyitja a Tarsasdg szervezeti integritdsat és jogszabalyoknak vald megfelelését
biztositd, integralt kockazatkezelési, informacids, monitoring és kontrolltevékenységeket ellaté bels6
kontrollrendszerét, valamint munkaszervezetét, és gyakorolja a Tarsasag alkalmazottai felett a
munkaltatdi jogokat.

A Vezérigazgatd a Tarsasaggal munkaviszonyban all, felette a munkaltatdi jogokat a Részvényes az
Igazgatdsaggal megosztva gyakorolja.

A Vezérigazgatd a Tarsasag ligyeinek intézését a jogszabalyok, az Alapszabaly, az alapitdi hatarozatok,
dontések, illet6leg a Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat keretei kozott egyéni felelGsséggel végzi. A
vezérigazgatdi dontések meghozataldban a Vezérigazgatdt a gazdasagi-, kereskedelmi- és mfiszaki
igazgatd, valamint a termelés vezetd altal alkotott vezetdi testiilet tAmogat;ja.

A Vezérigazgatd hataskorébe tartozik mindazon lgyek eldontése, amelyek nincsenek a Részvényes vagy
az lgazgatdsdag kizdrélagos hataskorébe utalva, tovabba azon ligyek, melyeket az Igazgatdsag részére
delegdlt. A Vezérigazgatd jogosult a hataskorébe tartozd feladatokat a Tarsasag alkalmazottjaira
atruhazni, kivéve azokat, melyeket az Igazgatdsag vagy a Részvényes kizardlag ra delegilt.

A Vezérigazgatd kozvetlen felligyelete ald tartozé munkakoroket és szervezeti egységeket az SZMSZ
elvalaszthatatlan részét képez6, a Tarsasdg munkaszervezetének felépitését tikrozé 1. sz. melléklet
tartalmazza.

A Vezérigazgatoét a belsd szervezeti (ligyvezetési) Ggyekben akaddlyoztatasa esetén a gazdasagi igazgatd
helyettesiti. A Vezérigazgatd helyettesitésével egyedi esetben mds vezeté alldasu munkavallalét is
megbizhat.

A Vezérigazgatd olyan vezet6 allasu munkavallalo, aki felett a munkaltatéi jogkdrt — a Részvényes altal
gyakorolt munkaltatéi jogkorokon kiviil — az Igazgatdsag gyakorolja.

s

1.3.2.2. Vezet6 allasu munkavallalok

A Tarsasagnal vezet6 allasu munkavallaldnak mingsiil az 1.3.2.1. pontban megjeldlt Vezérigazgatd mellett:
— agazdasagiigazgatd

— amduszakiigazgatd

— a kereskedelmi igazgato.
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Gazdasdagi igazgaté

Feladata:

a vezérigazgatd altalanos helyettesitési feladatainak ellatdsa;

a Tarsasag gazdasagi- és pénzligyi tevékenységének irdnyitasa, ellenérzése;
a Tarsasdag integralt vallalatiranyitasi rendszerének fejlesztése;

a stratégiai és éves pénziigyi tervek gazdasdgi megalapozasanak biztositasa;

a szamviteli politika meghatdrozdsa, a gazdasdgi célkitlizések és a vonatkozd jogszabalyok
0sszehangolasaval;

a gazdasdgi dontések elGkészitésének biztositasa;
ellatja a Tarsasag gazdasagi divizid szervezeti egységének felligyeletét;

felelés a gazdalkodasi beszamoldk (éves, negyedéves) elkészitéséért, valamint a pénzmosasi
torvénnyel, az adatkezeléssel és adatvédelemmel, valamint az elektronikus informaciés
biztonsaggal kapcsolatos szabalyozas kialakitasaért és betartatasaért.

Mliszaki igazgat6

Feladata:

a Tarsasag termelési és fejlesztési tevékenységének irdnyitasa, szervezése és ellendrzése;

a Tarsasag kozéptavu stratégiai és éves lizleti tervének kialakitasaban valé kozremdkodés, a terv
m{szaki, termelési feltételeinek biztositdsa, valamint az éves (zleti jelentés elkészitésében vald
részvétel;

irdnyitja a Tarsasdg Uzem- és gyartmanyfejlesztési, gydrtdeszkdz és energiagazdalkodasi,
gyartastervezési- és szervezési, valamint végrehajtasi feladatait;

kozremikodik a nemzetkdzi miszaki-tudomanyos egylttmdikodési kapcsolatok kialakitasaban,
fenntartasaban, a feladatok végrehajtasaban;

javaslattétel szerz6dések megkotésére, a szerz6déses feltételek kialakitasara;
a Tarsasag biztonsagi és tulajdonvédelmi szabdlyzatainak kidolgozasa és betartatasa;

a Tarsasag tliz-, munkavédelmi és kérnyezetvédelmi tevékenységének iranyitasa, a Tarsasag altal
megbizott munkavédelmi szakért6 bevonasaval;

az éves pénzlgyi tervben jovdhagyott keretek kozott a felligyelt szakterilet létszam- és
bérgazdalkoddsanak megszervezése és iranyitasa;

a Tarsasag képviselete a Részvényes megbizasdabdl miikods forgalmi- és emlékpénzérme
zsUriben;

a forgalmi- és emlékpénzérme gyartas folyamatdban a Részvényes illetékes szakteriileteivel
torténd egylttmikodés koordinalasa;

szakteriletén az integralt vallalatirdnyitasi- és mindségirdnyitdsi rendszer kdvetelményeinek
érvényesitése;

az Uzembiztonsag és lizemfolytonossag szempontrendszereinek és szabalyzatainak kialakitasa és
érvényesitése, ideértve a pandémia kezelésének tarsasdgi szint(i koordinalasat is.
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Kereskedelmi igazgaté
Feladata:

— a Tarsasag kereskedelmi tevékenységének iranyitasa, szervezése, fejlesztése (kiemelten az e-
kereskedelem) és ellen6rzése, gazdasagossaganak, folyamatossaganak biztositdsa a mdszaki-,
gazdasagi teriletekkel vald szoros egylittm(ikodésben;

— értékkezelési és tulajdonvédelmi szabalyzatok kidolgozasa, azok feltételeinek betartatdsa;
— azarpolitika kidolgozasa, bel- és kilfoldi arak kialakitasa;
—  kozrem(ikodés a kozéptavu stratégiai és az éves pénzlgyi terv kialakitdsaban és végrehajtasaban;

— a Tarsasag célkitlizéseivel 6sszhangban a nemzetkozi kapcsolatok koordinalasa, gondozasa, a
marketing- és PR tevékenység irdnyitdsa;

— aTarsasag online megjelenésének (honlapjanak) koordinalasa;
— javaslattétel szerz6dések megkotésére, a szerz6déses feltételek kialakitasara;

— a mdszaki és gazdasagi terlletekkel szoros egyuttmikodésben koézremiikodés a Tdarsasag
optimalis |étszdm- és bérgazdalkoddsanak megvaldsitdsdban;

— atevékenységhez kapcsoléddan a Részvényes illetékes szakterileteivel torténd egyittmikodés
biztositasa;

— szakteriletén az integralt vallalatirdnyitasi- és mindségirdnyitdsi rendszer kévetelményeinek
érvényesitése;

—  kozrem(kodik az emlékérme zs(riben.

1.3.2.3.Szervezeti egységek

A szervezeti egységek mikodési formdjat az SZMSZ keretein beliil a Vezérigazgatd hatdrozza meg az aldbbi
kritériumok alapjan:

— aszervezeti egység létszama;

— azellatott tevékenység mibenléte, illetve annak kockazata;
— afeladatkorok elhatarolhatdsaga, egymashoz valé viszonya;
— aTarsasag stratégiai céljdban val6 kézremkodés sulya;

— aTarsasag arculatanak kialakitasaban beto6ltott szerepe.

A szervezeti egységek és vezet6ik a tdrsasdgi munkamegosztasbdl rajuk haruld feladatokbdl eredéen

s

felel6sek a feladatok tényleges, maradéktalan, és az elGirasok szerinti teljesitéséért.

A szervezeti egységek és vezetGik altaldnos hataskorébe tartozik a feladatkorik ellatasahoz szikséges
tarsasagi er6forrasok igénylése és felhasznalasa, tovabba a tevékenységiiket dokumentdld
nyilvantartdsok biztositasa is. A szervezeti egység vezetSje személyesen képviseli az irdnyitdsa ald tartozo
egységet. Munkakori leirdsaban meghatarozott feladatkdre megegyezik a szervezeti egység tevékenységi
korébe tartozé feladatkorrel.
A Tarsasagnal a kovetkezs szervezeti egységek miikodnek (csoportvezet6i bontasig):

Miiszaki divizié/ Miiszaki igazgat6

- Termelési vezet6
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- Veréuzem/Miivezetd
- Forgalmi érme el6készit6/veré/csomagold/Csoportvezetd
- Emlékérme-, érem- és kitlintetés gyartas/Csoportvezetd

- Szerszamiizem/Csoportvezetd

- TMK/Csoportvezetd

Kereskedelmi divizié/Kereskedelmi igazgaté

Gazdasagi divizié/Gazdasagi igazgato

1.4.
1.4.1.

Hataskorok

A szabalyozasi-, az operativ déntési-, a munkaltatéi jogkor gyakorlasara vonatkozd, és a
felligyeleti hataskor

a szabalyozasi hatdskor a Tarsasag munkaszervezetének egészére vagy annak meghatarozott
részére kotelez6 érvényl belsd elSirdsok kiadasara vonatkozé,

az operativ dontési hataskor egyedi, er6forrast allokdlé hatdrozat meghozataldra valo,

a munkaltatdi jogkor gyakorldsa a Munka Torvénykonyvérdl szold 2012. évi l. torvény értelmében
a munkaviszony létesitésére, megsziintetésére, a munkaviszonnyal 0Osszefligg6 barmilyen
intézkedés, utasitas megtételére vonatkozo,

a fellgyeleti jogkor a kiils6 és belsé szabdlyok, operativ dontések végrehajtasanak, a munkakori
feladatok teljesiilésének ellenGrzésére, a beszdmoltatasra és az értékelésre vonatkozd
jogosultsagot jelenti.

A munkaltatéi jogkor gyakorléjanak tavolléte, vagy akadalyoztatasa esetén a felligyeletet ellatd vezet6

gyakorolja a munkaltatéi jogkort.

A szabdlyozasi, az operativ dontési, a munkaltatdi, valamint a felligyeleti jogkor gyakorlasara vonatkozé

hatdskorok a Tarsasag és munkaszervezetének irdnyitasi szintjei kozott az alabbiak szerint oszlanak meg:

1.4.1.1.Részvényes

Szabalyozasi hataskor:

A Tarsasag Alapszabalydnak és Javadalmazdsi Szabdlyzatdnak megallapitdsa, a FelligyelGbizottsag
Ugyrendjének jovahagyésa.

Operativ dontési hataskor:
Dontés az Alapszabdlyban a Részvényes kizardlagos hatdskorébe rendelt kérdésekben.

Munkaltatdi jogkor:

Gyakorolja a Vezérigazgato feletti munkaltatoi jogokat, az Alapszabalyban meghatédrozottak szerint.

Felligyeleti jogkor:
A hataskorébe tartozd kérdésekben a Vezérigazgatét beszamoltatja.
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1.4.1.2. FeliigyelGbizottsag

Szabdalyozasi hataskor:

Javaslattételi jog mind a Részvényes, mind a Tarsasdg hataskorébe tartozd szabdlyozasok
vonatkozasaban.

Operativ dontési hataskor:

A Tdrsasag bels6 kontrollrendszerének mikodését értékel6 nyilatkozatnak, a megfelelési tandcsaddi éves
jelentésnek, a belsé ellen6rzési alapszabalynak, -kézikonyvnek, -éves tervnek és -éves jelentésnek, illetve
a belsé ellenér és a megfelelési tandcsadd kijelolésének jovahagydsa; dontés a bels6 ellen6r személyét
érint6 o0sszeférhetetlenség esetén.

Munkaltatdi jogkor:

Nincs.

Feliigyeleti jogkor:

Az ligyvezetés ellenGrzése.

1.4.1.3.Igazgatdsag

Szabdlyozasi hataskor:

Javaslattételi jog mind a Részvényes, mind a Tarsasag hataskorébe tartozd szabdlyozdsok
vonatkozasaban.

Operativ dontési hataskor:

- dontés az éves mérleg- és eredmény-kimutatds, valamint a nyereség felosztdsdra vonatkozd
javaslatral,

- dontés az éves pénzligyi tervre vonatkozé javaslatrdl,

- dontés az éves pénzilgyi tervben nem szereplé beruhazasi targyu szerz6désekben, 5-30 millid Ft
kozott/lzleti év nagysagrendben,

- dontés a vezérigazgatd és a konyvvizsgald személyére vonatkozé javaslatrdl,
- dontés a Tarsasdg Szervezeti és M(ikodési Szabalyzata elfogadasardl,
- dontés a cégjegyzésre felhatalmazott alkalmazottakrol,

- dontés minden olyan kérdésben, melyet az Alapszabaly, illetve a Részvényes az Igazgatdsag
hatdskorébe utal, tovabba melyeket az Igazgatdsag hataskoérébe von, ha azok nem tartoznak a
Részvényes kizarélagos hatdskorébe.

Munkaltatdi jogkor:

- A vezérigazgatd vonatkozasaban gyakorolja a Részvényesnek fenntartott jogok kivételével a
munkaltatéi jogokat.

- Gyakorolja a sajat hataskorébe vont munkaltatéi jogokat.
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Felligyeleti jogkor:
A Tarsasag Ugyvezetésének ellenbrzése.

1.4.1.4.Vezérigazgato

Szabalyozasi hataskor:

A Részvényesi szabalyozasi hatdskor kivételével a Tarsasag munkaszervezetének egészére, mikddési
rendjére, bels6 kontrollrendszerére és tevékenységének elldtasdra vonatkozd szabalyzatok
megallapitasa, vagy az altala meghatarozott targykdrdkben vezérigazgatdi utasitas kiaddasa.

Operativ dontési hataskor:

Minden olyan lgyben vald dontés, amely nem tartozik a Részvényes, illetve az Igazgatdsag hataskorébe,
illetve amelyet az SZMSZ nem nevesit mdas iranyitasi szint hataskoreként, ideértve azt is, hogy a
Részvényes altal megszabott keretek kozott meghatdrozza a munkaszervezet és a szervezeti egységek
munkavallaldinak Iétszdmat, a |étszdm- és a bérgazdalkodas alapelveit.

Munkaltatéi jogkor:
- avezet6 allasu munkavallaldk;
- akozvetlen felligyelete ald tartozé munkavallalék;

- a kozvetlen felligyelete ald nem tartozd6 munkavallaldk munkaviszonydnak [étesitésével és
megsziintetésével kapcsolatos munkaltatéi jogok a vezeté dalldsu munkavallalék egyetértésével,

Pyl

egyéb munkaltatdi jogkorok a vezetd alldsu munkavallalék el6zetes véleményezésével.

Felligyeleti jogkor:

A vezet{ allasi munkavallalék, szervezeti egység vezet6k és munkavallaldk beszamoltatasa.

1.4.1.5.Vezet6 allasu munkavallalok

Szabalyozasi hataskor:

A kozvetlen irdnyitasa ald tartozo szakteriilet tevékenységének szabalyozasa, igazgatdi/vezetsi utasitas

Py

kiaddsa. Az utasitds mas vezetd altal felligyelt szakterllet szamara is allapithat meg feladatot.

Operativ dontési hataskor:

- az dltala irdnyitott szakteriletet érint6 valamennyi kérdésben valé dontés, kivéve a Részvényes, az
Igazgatdsag, illetve a Vezérigazgatd kizardlagos hatdskorébe utalt, tovabba az SZMSZ vagy mas belsé
szabaly altal mds hatdskoreként nevesitett dontéseket;

- azirdnyitasa ald tartozo szakterileten belili munkamegosztas, feladatkorok és hatdskorok ligyében
torténdé dontés;

- atarsasagi munkafolyamatok m(ikodése soran hataskorébe utalt tgyekben vald dontés.
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Munkaltatdi jogkor:

A vezet6 4allasu munkavallalékat az altaluk irdnyitott szakterilet valamennyi munkavallaldja
vonatkozasaban a munkaviszony létesitésével és megsziintetésével kapcsolatban egyetértési jog, egyéb
munkaltatd jogkorok vonatkozasaban véleményezési, javaslattételi és dontés el6készitési jog illeti meg.

Feliigyeleti jogkor:

- Rendszeresen ellenérzi, hogy az iranyitdsa ala tartozé szervezeti egység vezet6k és a munkavallalok
az SZMSZ-ben eléirt, illetve az dltala delegalt jogkdrben végzend§ irdnyitasi-, szervezési-, végrehajtasi-
, és ellen6rzési feladataikat teljesitik-e, értékeli tevékenységiiket.

- Ellenérzi és beszdmoltatja a szakterilletéhez tartozo szervezeti egységet és valamennyi munkatarsat
tevékenységére vonatkozdan.

1.4.1.6.Szervezeti egység vezetdje

Szabalyozasi hataskor:
Nincs.
Operativ dontési hataskor:

- dont az 4altala felligyelt terilet tevékenységének Utemezésérél, a munkamegosztasrol, a
szlikséges eréforrasok és eszkdzok hasznalatardl és igénylésérdl.

Munkaltatdi jogkor:

Az dltala iranyitott munkavallalok vonatkozasaban a munkaltatdi jogkor gyakorlasa sordn javaslattételi és
dontés el6készitési jog illeti meg.

Felligyeleti jogkor:

Rendszeresen ellenérzi, hogy az irdnyitasa ald tartozd szervezeti egység munkavallaloi a feladataikat
teljesitik-e, beszdmoltatja 6ket és értékeli tevékenységiket.

1.4.2. Az aldirasok, a kételezettség-vallalasok és az utalvanyozasok rendje

1.4.2.1. Az aldirasok rendje

Cégjegyzés

A Tarsasag cégjegyzése akként torténik, hogy a kézzel, vagy géppel elbirt, elbnyomott, vagy nyomtatott
cégnév ala a cégjegyzésre jogosultak a neviiket alairjdk, a hiteles aldirasi cimpéldanyok szerint. A

képviseletre jogosult személyek kotelesek névaldirdsukat - kdzjegyzd altal hitelesitve - a Cégbirdsagnak
benyujtani.
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A Tarsasag cégjegyzésére jogosultak:

— Az lgazgatdsag elndke 6nalldan,

— azlgazgatdsag tovabbi tagjai kozil kett6 egyittesen,

— egy - nem az elsé pont szerinti - Igazgatdsagi tag és egy erre felhatalmazott alkalmazott
egylttesen,

— azlgazgatdsag altal erre feljogositott két alkalmazott egyittesen.

A cégjegyzésre felhatalmazott alkalmazottak személyére a Vezérigazgatd javaslatot tesz az
Igazgatdsagnak.

Egyszemélyi aldirasi jog
Intézkedési jogkoriikon bellil a vezet6 allasu munkavallaldk és a szervezeti egységek vezetbi egyedil is
aldirhatjak:

— azutalvanyozast nem tartalmazé Tarsasagon beliili iratokat,

— a kilsé szervekhez intézett, vagyoni kotelezettség-véllalast nem tartalmazé, illetve vagyoni
kovetkezményekkel nem jaré leveleket.

A Tarsasagon belili levelezés sordn a feladatkorikbe tartozé tgyekben az ligyintéz6k is aldirhatnak
egyszemélyben, de a szervezeti egység hivatalos véleményeként csak az az irat fogadhatd el, amelyet a
szervezeti egység vezetdje ir ala.

1.4.2.2. A kotelezettségvallalas rendje

Kotelezettségvallaldsnak minGsil a kiegyenlités mddjatdl és id6pontjatdl flggetlentl minden olyan
nyilatkozat, szerz6dés, megrendelés, amelynek kovetkeztében a Tarsasagra ellenszolgaltatasi
kotelezettség harul. A szervezeti egységek kozotti megrendelés, igénybejelentés nem mindsil
kotelezettségvallaldsnak.

A Tarsasag terhére kotelezettséget vallalni, f6szabalyként csak irdsban lehet. A kotelezettségvallalds
el6feltétele a pénzigyi keret (fedezet) megléte vagy a pénzgazddlkodas iranyitasat ellaté gazdasagi
igazgatd részérdl annak el6zetes biztositdsa akkor, ha a kotelezettségvallaldas és az azzal 6sszefliggd
fizetési kotelezettség nem ugyanazon pénziigyi éven belil esedékes.

A kotelezettségvallaldsi jog az Alapszabaly cégjegyzésre vonatkozd szabalyai szerint gyakorolhato.

A pénzigyi tervben nem szerepl8, 5 millio Ft feletti beruhdzdsi célu kotelezettségvallalasra csak az
Igazgatdsag, 30 millidé Ft felett pedig csak a Részvényes jovahagyd dontését kdvetben keriilhet sor.

A kotelezettség vallalasa el6tt a kotelezettségvallaldknak meg kell vizsgdlni, hogy a kotelezettség a
Tarsasdg érdekeinek, a jogszabalyi el6irdsoknak mindenben megfelel-e, a vallalt kotelezettség a
Tarsasagra kedvez6 gazdasagi hatdssal jar-e, a szerz6désszerd teljesités feltételei biztositottak-e. Koteles
tovabba gondoskodni arrél, hogy a szerzGdéses feltételek megfeleljenek a Tdarsasagnal kialakitott
beszerzési, finanszirozasi és szamviteli rendszernek, tovabb3a, hogy a szerz6d6 partner eladasi, vasarlasi,
szolgaltatdsi vagy vallalkozasi, stb. tevékenysége a jogszabdlyi elGirasoknak megfelel-e.
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1.4.2.3. Az utalvanyozas rendje

A Tdrsasdg terhére utalvanyozni - olyan irasbeli utasitast adni, amelynek végrehajtasaként a Tarsasag,
vagy a Tarsasag megbizasabdl mds jogi vagy természetes személy a Tarsasdg terhére fizetést teljesit - csak
irdsban lehet. Utalvdnyozdsra akkor kertilhet sor, ha a Tarsasagot

— szabalyszer( kotelezettségvallalas,

— jogszabaly,

— jogerGs hatdsagi, birdsagi hatdrozat
alapjan esedékessé valt fizetési kotelezettség terheli, illetve kiegyenlitett készpénzes szamla elszdmolasa
indokolja.

Az utalvdnyozas el6feltétele a pénziigyi keret (fedezet) megléte.
Altalanos utalvanyozasi jogkérrel rendelkeznek a kdtelezettségvallalasra jogosultak.

Utalvanyozas el6tt, eredeti okmanyok (megrendeld, szerz6dés, hatarozat, szamla stb.) alapjan el kell
végezni az utalvanyozds alapjat képez6 kotelezettségvallalds szabalyszer(iségének, valamint a teljesitett
szolgaltatas, a leszallitott aru mennyiségi és minGségi atvételének, az egységarak és a szamszaki helyesség
ellendrzését.

Az utalvanyozasra jogosultak jogkoriket a kotelezettségvallaldsnal meghatarozott médon gyakorolhatjak.

1.5. A képviselet

Minden olyan irdsos, személyes vagy testlleti fellépés - hatdsagokkal, kozéleti-, tarsadalmi
szervezetekkel, jogi- és természetes személyekkel szemben -, ahol a keletkez6 munkakapcsolatban a
Tarsasag jogokat szerez, kotelezettségeket vallal vagy jognyilatkozatokat tesz, a képviselet targykorébe
tartozik.

Altalanos képviselet

A Tdrsasagot harmadik személyekkel szemben az Igazgatdsag tagjai és a Vezérigazgatd képviseli, mig, ahol
kozvetlen kotelezettségvallalasra, joggyakorlasra, jognyilatkozat tételére nem kerll sor, a szakmai
irdnyitasuk ala tartozé teriletek tgyeiben a vezetd allasi munkavallalék képviselik a Tarsasagot.

Ahol kozvetlen kotelezettségvallalasra, joggyakorlasra, jognyilatkozat tételére nem kerdiil sor, a szervezeti
egységek vezetdi, valamint a képviselettel kiilon megbizott személyek képviseleti joggal rendelkeznek az
altaluk irdnyitott szervezet szakmai munkdja, illetve a hataskorikbe utalt kiils6/belsé munkakapcsolatok
teriletén.

A Vezérigazgatdé a Tarsasag alkalmazottaitél barmilyen Ugyet, annak barmely szakaszdban sajat
hataskorébe vonhat, vagy az SZMSZ-ben rogzitettektdl eltéré6en mas hataskdrébe utalhat.

Jogi képviselet

A Térsasag jogi képviseletét, szerz6dés alapjan Ugyvédi Iroda latja el. Az Ugyvédi Iroda a Tarsasagot illets
jogrdl lemondani, vagy ellenszolgaltatds nélkil a Tarsasagot terhel6 kotelezettséget vallalni csak kiilon
felhatalmazas alapjan jogosult.
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Képviselet a nemzetkézi kapcsolatokban

A Tarsasagot nemzetkozi kapcsolataiban az Igazgatdsag tagjai, a Vezérigazgatd és a vezet6 allasu
munkavallaldk, valamint az dltaluk megbizott személyek képviselik. A nemzetkdzi kapcsolatok
koordinaciojat, el6készitését, szervezését és dokumentdlasat a kereskedelmi igazgato latja el.

A Tarsasag nyilvanossag elétti képviselete

A Tarsasdgot a nyilvdnossag el6tt az Igazgatdsag, a Vezérigazgatd és a vezetd allasu munkavallalék
képviselik.

A nyilvanos képviseletre vonatkozo szabalyokat a Tarsasdag Kommunikdcids szabalyzata rogziti.

1.6. Munkavallaldk jogallasa, jogai és kotelezettségei

A munkavdllaldk jogalldsat a Munka Torvénykoényve, az SZMSZ, valamint az egyéb vonatkozd jogszabalyok
és belsd szabalyzatok rendelkezései hatarozzak meg.

Munkavallalék jogai:

— jogosultak igényelni a folyamatos munkavégzéshez szikséges targyi, személyi feltételeket, a
munkakari leirdst, valamint eseti feladataik részletes ismertetését a munkakér gyakorléjatdl;

— jogosultak megismerni a Tarsasag célkitlizéseit, sajat szervezeti egységik programjat és eredményeit;

— joguk, hogy megismerjék a munkajukkal és személyilkkel kapcsolatos értékeléseket, és errdl
véleményt nyilvanithatnak;

— allasfoglaldsukat, véleménylket munkaértekezleten és egyéb szakmai megbeszéléséken
kinyilvanithatjak;

— sajat munkajukkal, vagy szervezeti egységlik, illetve a Tarsasag tevékenységével kapcsolatban, széban
vagy irdsban javaslatot tehetnek, panasszal élhetnek; megkovetelhetik a realis, révid hataridGre
torténé valaszadast, de a panasznak nincs halaszté hatdlya a kiadott feladat végrehajtasara

vonatkozdan, kivéve, ha annak végrehajtasa jogszabdlyba vagy munkaviszonyra vonatkozo szabalyba
utkozik.

Munkavallalok kotelezettségei:

— feladataikat legjobb tuddasuk szerint, a Tarsasag sikeres mikodését el§segitve kell ellatniuk;
— amunkarend és munkafegyelem betartasa;

— az SZMSZ-ben, valamint a névre széléan szamukra atadott munkakori leirdsban meghatarozott, rajuk
vonatkozo feladatok kovetkezetes és maradéktalan elvégzése;

— amunkavédelmi, egészségligyi, tlizvédelmi szabalyok betartdsa;
— atarsasagi vagyon és tulajdon megdvasa;

— amunkajukra vonatkozoé el6irdsok megismerése, betartdsa;

— a bizonylati rend és fegyelem betartasa;

— az allamtitok, szolgdlati titok, lizleti titok megébrzése;
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2.

Uzleti, szolgalati titoknak minésiil minden olyan tény, informacid, adat és megoldas, melynek

titokban maraddsdhoz a munkdltaténak méltanyolhatd érdeke flz6dik, és titokban tartdsa
érdekében a munkaltatd a sziikséges intézkedéseket megtette.

Amennyiben a munkavallalé az tizleti titokra vonatkozd szabalyokat megszegi, Ugy e magatartdsa
a munkaviszony fennallasa alatt a munkaltatéi azonnali hatalyd felmondas indokaul szolgalhat. A
munkaviszony megsz(inése utdn a munkavallalé 2 évig koteles az Uzleti titokra vonatkozd
kotelezettségeinek eleget tenni, e kotelezettségének megszegése esetén a kartéritési
kotelezettségre vonatkozdan a Munkaligyi Szabdlyzat rendelkezései az iranyaddak.

Uzleti titkot tilos tisztességtelen médon megszerezni vagy felhasznalni, valamint jogosulatlanul
massal kdzéIni vagy nyilvanossagra hozni. Uzleti titok tisztességtelen médon valé megszerzésének
minGsil az is, ha az Uzleti titkot a munkaltatd hozzdjaruldsa nélkil a vele - a titok megszerzése
idején vagy azt megel6z6en - munkaviszonyban all6 személy kézremUkodésével szerezték meg.

javaslataikkal a tarsasdgi m(ikodés javitdsanak elésegitése;

az alkoté munkahelyi légkor kialakitasanak segitése, az emberi- és munkakapcsolatok fejlesztése;
a munkavégzés akadalyainak feltardsa, kozrem(ikodés azok kikliszobolésében;

szakmai tudasuk, felkésziiltségiik, gyakorlati ismereteik folyamatos tudatos fejlesztése;

a Tarsasag Etikai Kddexének betartasa;

munkahelyen kivil is a Tarsasaghoz mélté magatartas tanusitasa;

tervezett hosszabb tavollét, a munkaszervezeten belili munkahely/munkakor megvaltozasa, illetve
munkaviszony megsz(inése esetén a helyettes, illetve a munkaltatdi jogkor gyakorldja altal kijelolt
személy részére a munkakori feladatok, folyamatban Iévé Ugyek, a munkakor ellatdsa soran
tudomasukra jutott informacidk atadasa az erre vonatkozd jegyz6konyv felvételével egyidejlileg,
legkésGbb az dtadd adott munkakorben eltoltétt utolsé munkanapjan. A jegyz6kényvnek tartalmaznia
kell az atadas-atvételi eljardsban résztvevé személyek nevét és az eljaras id6pontjat, az atadott
munkakorrel kapcsolatos altaldnos jellegli tajékoztatast, az atadott iratok megnevezését, tételes
jegyzékét, a még folyamatban Iévé ligyekben a soron kovetkez6 szlikséges intézkedéseket, az atvevé
és az atado, illetve az eljdrasban résztvevé valamennyi személy aldirdsat, és egy teljességi
nyilatkozatot.

A Tarsasag szervezeti egységei

A Tarsasag tevékenységi korébe tartozo feladatok ellatasa a szervezeti egységeinek munkajan keresztil

valosul meg, tevékenységét a vele munkaviszonyban allé alkalmazottak munkavégzése révén fejti ki. A

Tarsasag munkaszervezetét az SZMSZ keretein belll a Vezérigazgato alakitja ki.

2.1. Vezérigazgatd

A Tarsasag jogi képviseletét szerz6dés alapjan ligyvédi iroda latja el a vezérigazgatd irdnyitasaval és
fellgyeletével.

A Térsasag belsd ellenérzési feladatat — a munkafolyamatba épitett és a vezetGi ellenérzésen, illetve
a tulajdonosi ellenérzésen tul — megbizdsos jogviszony keretei kozott belsé ellenér latja el; a
vezérigazgaté kozvetlen irdnyitasaval.
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- A vezérigazgatd kozvetlen iranyitdsa ald a mindGségiranyitdsi vezet6, a projekt- és beszerzési
lgyintéz6, a belsd ellendr, a megfelelési tandcsadd, a biztonsagi vezet6 és az elektronikus informacids
biztonsagi felelGs, kdzvetett irdnyitasa ald a Tarsasag muszaki, kereskedelmi és gazdasagi divizidja
tartozik.

2.1.1. MindGségiranyitasi vezet6

Egyszemélyben latja el a szervezeti egység feladatait. A minGségiranyitasi rendszer dokumentacidiban
el6irt szabalyzatok betartasdban, a rendszer szakmai kérdéseiben dontési, utasitasi jogkorrel rendelkezik.

Feladata:

P

— a nemzeti, nemzetkozi minGségligyi kovetelmények, el6irdsok, valamint a Tarsasagnal bevezetett
mindségligyi rendszer 0Osszhangjanak megteremtése, annak fenntartdsa, a rendszer
megvaldsulasanak felligyelete, aktualizadldsa és korszer(sitése az ISO 9001:2015 kdvetelményei
szerint;

— atevékenység minGségellen6rzési feladatainak ellatasa.

2.1.2.  Projekt- és beszerzési ligyintézé

Feladata:

— az egyedi projektek/megrendelések alapjan torténé termék el6allitas teljes korl bonyolitasa
/ajanlatok nyujtasa, szerz6déskotés el6készitése, gyartasinditas, szamlazas, vevéi kapcsolattartas/;

— kidllitdsokon, vdsarokon, szakmai rendezvényeken a tevékenység marketingje, lgyfélszerzés és
kapcsolatépités;

— kiemelt feladata a Tarsasag import /anyag, félkész- és késztermék és eszkdz/ beszerzéseinek
bonyolitasa.

2.1.3. Belsé ellendr
Feladata:

— a Tarsasag torvényes, szabdlyszer( és atlathatd miikodésének, tovabba a vezetés irdnyitod, ellenérzé
tevékenységének a tamogatasa;

- bels6 ellenérzési tevékenység ellatasa, az ezzel kapcsolatos, a Vezérigazgatd, a Tarsasag lgazgatdsaga
és Felligyel6bizottsaga, valamint Tulajdonosi képviselGje iranyaba valé beszamolasi kotelezettségnek
vald megfelelés;

- bels6 ellenérzési kézikonyv és belsé ellendrzési alapszabaly elkészitése;

— stratégiai és éves belss ellenGrzési terv, valamint éves belsé ellenGrzési jelentés készitése;

- javaslattétel kockazati tényezd6k, hidnyossagok csokkentése, szabalytalansagok és visszaélések
megel6zése és feltardsa, a Tarsasag eredményességének novelése, a belsé kontrollrendszerek
javitasa és tovabbfejlesztése érdekében.

2.1.4. Megfelelési tanacsado
Feladata:

- annak el8segitése, nyomon kovetése és szervezeti szemléleti kialakitdsanak tamogatdsa, hogy a
Tarsasag megfeleljen a tevékenységére és m(ikodésére vonatkozd jogszabalyokban foglaltaknak,
szabadlyzatai 6sszhangban legyenek a jogszabalyi rendelkezésekkel;

- javaslattétel a feltart hidnyossagok megsziintetése, a kockazatok csdokkentése érdekében;
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- a megfelelési hianyossagok feltdrasa érdekében tett intézkedések nyilvantartdasa és nyomon
kovetése;

— abelsé6 kontrollkérnyezet kialakitdsa és az integralt kockazatkezelés koordinacidja;

— a Tarsasag mukodésével 6sszefliggd, integritdst sérté eseményekre vagy kockazatokra vonatkozé
bejelentések fogaddsaval és kivizsgaldsaval kapcsolatos feladatok ellatasa;

- éves megfelelési jelentés készitése.

2.1.5. Biztonsagi vezet6
Feladata:

— élGer6s-, fizikai- és informacid biztonsaggal kapcsolatos feladatok ellatasa, a vonatkozd megbizasi
szerz6dés szerint.

2.1.6. Elektronikus informacios biztonsagi felelGs
Feladata:

— a mindenkor hatalyos jogszabalyi megfelelés érdekében a Tarsasag elektronikus informacids
rendszere védelméhez kapcsolddé feladatok ellatasa, a vonatkozd megbizasi szerz6dés szerint.

2.1.7. Miliszaki divizidé

A mdszaki diviziét a m(iszaki igazgato vezeti.

A mUszaki igazgatd kozvetlen irdnyitasa ala tartozik

- a funkcionalis feladatokat ellaté anyaggazdalkodd

- a szigoru szamaddasu termék- és folyamat ellendrzést ellaté férevizor

- a tarsasagi és vezetGi adminisztracids, nyilvantartdsi folyamatokat tdmogatd vezetdi asszisztens
- a termelés vezetd.

Vezet6i asszisztens

Feladata:

— A Térsasag ugyviteli, TUK iratkezelési, adminisztricids feladatainak megszervezése, lebonyolitasa,
ellendérzése;

— Azirattari tervnek megfelelG iratrendezés, irattarozas, selejtezés;

— Részvényesi hatarozatok nyilvantartasa;

— lgazgatdsagi és felligyel6bizottsagi jegyz6konyvek elkészitése, hatarozatok nyilvantartdsa;

— A Tarsasag bels6 szabdlyzatainak, utasitdsainak nyilvantartasa nyomtatott és elektronikus formaban,
érintetteknek torténd elosztasa (preferaltan e-mailben, vagy elosztasi jegyzékkel, valamint az e-mail
cimmel nem rendelkezé érintettek részére a Tarsasag szerverén dedikalt tarhelyre torténd feltoltés
atjan);

— A Tdarsasag szerz8déseinek nyilvantartasa;

— A Tarsasag oktatasi tervének elkészitése és végrehajtasanak ellenérzése.

Anyaggazdalkodd
Feladata:

— A forgalmi és emlékpénzérme gyartds soran a Részvényes illetékes szakteriiletével torténd
egyuttmiikodés megvaldsitasa (probaveret és mintaveret elfogadas, gyartas visszaigazolas, vezér- és
verészerszamok nyilvantartasa, érme atadas-atvétel, szamlazas);

— Alapanyag beszerzés (itemezése, alapanyag elszdmolas;
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— A Részvényes és a Tarsasag kozotti keretszerzG6dések szerint a forgalmi érmék és emlékérmék verési
arainak kialakitasahoz sziikséges adatbazis biztositasa.

FGrevizor
Feladata:

177

— azelGirt mindségi és ligyrendi ellendrzések végrehajtasanak és dokumentaldsanak felligyelete;

— agyartasi folyamat egészében az azonositott, mingsitett dllapot rendszeres felllvizsgalata;

— acsomagolas-azonositds megfelel6ségének, a készaru kiszallitas adatainak ellenérzése;

— az Gzemi napldék adatainak ellenérzése a bizonylatok 6sszevetése alapjan;

— azinditott és az elszdmolt tételek adatainak 0sszevetése, a hiany vagy tobblet okainak kivizsgdlasa, a
vizsgalat eredményének jelentése a miszaki igazgatdnak;

— a gyartdsban haszndlt mérlegek, szdmoldgépek és egyéb mérbeszkozok pontossaganak
id&szakonkénti ellendriztetése és hitelesittetése;

— rovancskoényv vezetése, a selejtezési, megsemmisitési feladatok elGirasszer( végrehajtasa;

— amegbizott revizorok és min&ségellendr eziranyu tevékenységének koordindlasa.

Termelési vezet6

A termelési vezet6 kdzvetlen irdnyitasa ala tartozik:
- averBlizem

a szerszamiizem

- aTMK

- araktarak.

Verélizem

A szervezeti egység magdba foglalja a forgalmi érme gyartas elGkészitési, verési és csomagolasi
munkafolyamatait, a nemesfém és szinesfém emlékérme- és éremgydrtast, a kitlintetés-gyartast,
valamint a zomancozd és a galvanizald tevékenységet.

Feladata:

177

— A pénz- és éremgydrtas szabalyzata” altal elGirtak szerint a forgalmi- és emlékpénzek és érmek,
valamint az allami kitlintetések elSallitdsanak, a folyamatos gyartdsi tevékenységnek a biztositdsa;

— az érvényben lev6 belsé szabdlyzatok és utasitdsok, valamint a munka- és tlizvédelmi utasitasok
betartasa;

— gyartasi Utemterv készitése és végrehajtasa;

— Uj gyartmanyok, technoldgidk bevezetésében vald kbzrem(ikodés;

— javaslattétel beruhdazasi tervre, mlszaki fejlesztésekre;

— a gépek, berendezések Uzembe helyezésének el6készitése, kiviteleztetése, sziikség szerinti
intézkedés a gépek mindsittetésére;

— ahatékony és folyamatos min6ség-ellenGrzés betartatasa

— bejelentési kotelezettségek megtétele a veszélyes anyagokrdl, légkibocsatasrél a szakhatdsagok felé.
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Szerszamiizem

A szervezeti egységet a vésnok, a forgdcsold, h6kezeld, az 6tvos és a gravirozé munkakor alkotja.

Feladata:

— A pénz- és éremgydrtd verGszerszamok gyartasi, kezelési szabalyzata” dltal elGirtak szerint a
forgalmi- és emlékpénzek és érmek gyartdeszkozeinek, valamint az allami kitlintetések
gyartéeszkozeinek elGallitasa;

— agépek alkatrészeinek gyartdsa, a folyamatos tevékenység biztositdsa;

— az dllami kitintetések 6tvosmunkat igényl6é munkafolyamatainak ellatasa;

— az érvényben lev6 belsé szabdlyzatok és utasitdsok, valamint a munka- és tlizvédelmi utasitdsok
betartasa;

— U] gyartmanyok, technoldgidk bevezetésében vald kozrem(ikodés;

— javaslattétel beruhdazasi tervre, mlszaki fejlesztésekre;

— a gépek, berendezések Uzembe helyezésének el6készitése, kiviteleztetése, sziilkség szerinti
intézkedés a gépek mindsittetésére;

— ahatékony és folyamatos minGség-ellen6rzés betartatdsa;

— azelkészitett gyartdeszkozok, félkész- és késztermékek mindsitése, ellenGrzése;

— aszabad kapacitdsok kiils6 h6kezelési, szerszamgyartdsi megrendelésekkel torténd lekotése.

TMK

Feladata:

- a termeléshez kapcsolddd hibaelharitdé és megel6z6 karbantartas elvégzése;
- a kompresszorok Gzemszer( mikodésének felligyelete.

Raktarak

A szervezeti egység magaban foglalja az alapanyag-, rezsianyag-, nemesfém- és szerszam raktarakat.
Feladata:

- raktarak mikodtetése

- készletek mennyiségi nyilvantartdsa, monitorozasa, leltdrozasa

- selejtezésre javaslattétel

- kozrem(ikodés a beszerzésekben.

2.1.8. Kereskedelmi divizio

A kereskedelmi divizibba a kereskedelmi igazgatd vezetésével a kereskedelmi Ugyintéz6k és a
kiskereskedelmi értékesitGk tartoznak.

Feladata:

— forgalmi és forgalombdl kivont fizet6eszk6zok, emlékpénzérmék, emlékérmek, egyéb numizmatikai
termékek értékesitése;

— egyedi projektek alapjan el6allitott termékek értékesitésének tdmogatasa;

— a kil- és belkereskedelmi, valamint nagy- és kiskereskedelmi tevékenység teljes kord bonyolitasa,
beleértve az online értékesitést;

— amarketing és PR tevékenység ellatasa;

— kapcsolattartds a vevGkkel, piackutatas és vevéi elégedettségmérés;

— kereskedelmi készletek kezelése, nyilvantartasa, leltdrozasa és elszamoltatdsa;

— kiskereskedelmi pénztar- és pénzkezelés;

— érem és érme rendelések Osszedllitdsa, beszerzések bonyolitasa;

— bizomanyosi partnerek elszamoltatasa;

— utanvétes értékesités bonyolitdsa;
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— az értékesitési csatornaknak megfelel6 armeghatarozas, arkarbantartas és egyedi armeghatarozas;

— kul- és belfoldi vasarokon, kiallitdsokon vald részvétel, nemzetkozi szakmai kapcsolatok koordinaldsa
az éves Uzleti tervben meghatarozott célkitlizéseknek megfelelGen;

— kapcsolattartds a Részvényes illetékes szakterileteivel, kiemelten a Részvényes emlékérme-
kibocsatasi tevékenységét koordinald szakterilettel.

2.1.9. Gazdasagi divizio

A gazdasagi divizidba a gazdasagi igazgatd vezetésével a konyvel6-pénztaros, a munka- és pénzigyi
lgyintéz6 és az informatikus munkakoérok, valamint az adatvédelmi tisztvisel6i tevékenység ellatasa
tartoznak.

Feladata:

A Tdrsasag torvényes és szabalyszerl konyvvezetésének, a gazdasagi események rogzitésének, az éves és
id8szaki beszamoldk elkészitésének biztositasahoz elldtja az aldbbi feladatokat:

— astratégiai és éves pénziigyi tervek gazdasagi megalapozasa és elkészitése;

— aszakteriletet érint6 irdnyelvek, szabdlyzatok elkészitése;

— kilsé és belsd jelentések, elemzések 0sszedllitasa;

— fékonyvi konyvelés bonyolitasa, f6konyvi és analitikus nyilvantartasok egyeztetése;

— banki megbizasok intézése;

— likviditas figyelemmel kisérése;

— adatszolgdltatasok biztositasa;

— szamla-, hazipénztar, bankforgalom kényvelése;

— hazipénztar pénzkészlet kezelése és a nyilvantartasok vezetése;

— kinnlevGségek figyelemmel kisérése;

— munkaligyi, bérszamfejtési és tarsadalombiztositasi feladatok ellatasa, nyilvantartasok vezetése;

— pénzlgyi befektetések el6készitése, bonyolitasa;

— addigyi feladatok ellatdsa;

— kiskereskedelmi pénztdrak ellenérzése, elszamoltatdsa;

— leltarak Gtemezése, megszervezése és értékelése;

— aszamitégépes rendszerfejlesztés megszervezése, iranyitasa és felligyelete;

— atermelési és Ugyviteli folyamatok szamitégépes rendszerrel térténé 6sszehangoldsa;

— a szamitogépes halézat hardver és szoftver feltételeinek biztositasa; a rendszergazdai feladatok
ellatdsa, ideértve a Help Desk feladatokat is;

— apénzmosdssal kapcsolatos feladatok ellatdsa;

— aszemélyes adatkezeléssel kapcsolatos szabdlyzatok elkészitése és a folyamatok felligyelete.

e Digitally signed by
VI rag Virdg Barnabas
z _ Date:2023.04.27
Barnabas ie.o3s o200

Virag Barnabas

Igazgatosag Elnoke
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